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STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak:

Sonmeden yurdumun stiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildudir, pariayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celai?
Sana olmaz dokilen kanlarmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon o2 beridir hir yagadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasanmi
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.

Yirtanm daglan, enginiere sigmam tasanm

Garbun afalini sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in..
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetieri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim:

0 2aman yikselersk arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakludir, hilr yasamis bayragimin harriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Okullar bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin; egitim,
ogretim, topluma hizmet gibi gorevleri tistlenen kurumlardir. Gelecekte toplumu olusturacak
bireylerin istenilen niteliklere sahip olmasinda okullarda verilen egitimin 6énemi ¢ok fazladur.
Ulkelerin toplumsal, kiilttirel, ekonomik gelisiminde onemli degiskenlerden birisi olan
egitimin planl yurttilmesi gerekmektedir. Egitim Ogretim faaliyetleri, ama¢ ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil, belirli bir strateji dogrultusunda ytrttiilen bir
stirectir.

Atatiirk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, var olan degerlerimiz 1siginda
durtist, sevgi dolu, iletisime acik, ¢coztim tireten, mesleki egitimde yenilikci ayn1 zamanda da
meslek sahibi ve {iretken bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama calismalari, Atatiirk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi vizyonunun,
cok yonlii basariyla en iyiyi ortaya koyma sorumluluk ve c¢abasinin somut bir tirtinii olarak
dogmustur. Yapilan bu plan giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari
olusturan, nitelikli egitim, 6gretim ve arastirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir
araya getiren cercevedir. Okulumuzun akademik, teknik, kiilttirel ve sosyal alandaki basarilar
tizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha
etkili kullanilmasma imkan tanimaktadir. Vizyon” umuz yoniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha cok destek saglamay1 hedefleyen plan, okulumuzu
daha ileriye gottirmek i¢in verdigimiz ¢abalarin yol haritas: olacaktir.

ILHAN OZATA
Okul/Kurum Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katiminmi saglamak {izere paydas anketi, toplantt ve goriismeler
yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegcilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ILHAN OZATA OKUL MUDURU SELCUK BALTACI MDR. YRD.
ILKER SENOTURAN MDR. YRD. UMIT YASAR PEHLIVAN OGRETMEN
MUHTEREM KESKIN OGRETMEN KEMAL YILDIRIM OGRETMEN
NURCAN KEZBAN OKUL AILE BIRLIGI MUNEVVER OZLEM OGRETMEN
GOKDEMIR BASKANI ERDEM
MERAL EROL 'OKUL AILE BIRLIGI SEMRA OZBEK OGRETMEN
YONETIM KURUL UYESI
FATIH BALBAG OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gtiglti Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1942-1943 Ogretim Yilinda Yasin CAKIR’a ait bir binada Tesviyecilik, Demircilik ve
Marangozluk boltimleri ile agilan okulumuz 28 Ekim 1944 tarihinden itibaren bugtinkii
yerinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. 61870 m? alana sahip Okulumuzda

Derslik ve atolye olarak kullanilan 9 bina bulunmaktadir

A-D-E bloklar 1942 yilinda, B blok 1975 yilinda, C blok 1967 yilinda, F blok 2008 y1ilinda,
G blok 1982 yilinda, H blok 1963 yilinda, I blok 1979 yilinda, Eskiden lojman olarak kullanilan
su an anasimifi olarak kullamlan bina 1962 yilinda, Ogretmen dinlenme lokali, 1980 yilinda

yapilmustir.

Bu binalar; A blok (Zemin+1 Kat= 4060 m? ), B blok (Zemin+2 Kat= 4218 m?2), C blok
(Zemin+2 Kat=7895 m? ), D blok (Zemin= 4419 m? ), E blok (Zemin =798 m? ), F blok
(Bodrum+Zemin+2 Kat=2536 m? ), G blok (Zemin+1 Kat= 1146 m? ), H blok (Zemin+1
Kat=1400 m2), I blok (Zemin=472 m2), Eski lojman yeni ana sinifi ( Zemin= 240 m?2), Ogretmen

dinlenme lokali (Zemin= 150 m?).

Ulkemiz endiistrisine nitelikli teknik eleman yetistirmek ve yiiksekdgrenime 6grenci
hazirlamak amaciyla egitim-6gretim faaliyetlerinin ytrtatildigi Okulumuzda 2 Okul tiiri
(Anadolu Meslek Programi, Anadolu Teknik Programi) bulunmaktadir. Anadolu Meslek
Programinda 9 alan, Anadolu Teknik Programinda 3 alan bulunmaktadir. Bu alanlarda 2128

orgiin 6grenci 6grenim gormektedir.

Okulumuzda Tam Giin - Tam Y1l Egitim Uygulamas: yapilmaktadir. Bu kapsamda acik
meslek lisesi ytiz ytize egitim programlar1 aksamlari ytiriittilmektedir. 307 Acgik Meslek Lisesi

ogrencisi 6grenim gormektedir.

Anadolu Meslek Programi son sinifinda 6grenim goren 6grenciler 3308 sayili yasaya

gore isletmelerde meslek egitimi yapmaktadirlar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.
Tablo 2: Okul Kiinyesi

Ili: Eskisehir Tlcesi: Odunpazari
Adres: M. Kemal Atatiirk Cd. No:55 Cografi Konum

Odunpazar1 / Eskisehir (link)*:
Telefon 02222301567 Faks Numarasz: 022222118 66
Numarast:
e- Posta 967488@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | www.esata.meb.k12.tr
Adpresi:
Kurum 967488 Ogretim Sekli: Tam Giin(Tam Giin/Ikili Egitim)
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942 Toplam Calisan 260

Sayis1 *

Ogrenci Kiz 64 Ogretmen | Kadin | 63
Sayist: Erkek | 2092 Sayis1 Erkek | 183

Topla | 2156 Topla | 246

m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | 37 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 27
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 42
Sayist Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider | 640,622 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama | 22
Miktar1* Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudiir Yardimcist 6 2 8
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 181 62 243
Rehber Ogretmen 1 3 4
Idari Personel 9 1 10
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 199 70 269




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer

almaktadar.

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon | 2
Derslik Sayis1 74 Cok Amacli Saha 2
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane 2
Kullanilan Derslik Say1s1 58 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 81 | Bilgisayar X
_ Laboratuvarl
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi 53
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 61870 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 42300
Okul Kapal1 Alan (m2) 26700
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 922

2
g;tin (m2) 219
Tuvalet Sayis1 44
Diger (............. )

Sinif ve ()grenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci

tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilar1

sayilar1 alttaki

Smift | Kiz | Erkek | Toplam | Sinifi Kiz | Erkek | Toplam Swufi Kiz | Erkek | Toplam
9/A |1 |29 30 ﬁ)l\g 0 |34 34 flT/l; 1 119 20
9/B 2 |28 30 ﬁ)l\g 0 |34 34 1A1T/PT 1 |33 34
9/C 1 |27 28 ﬁ)l\//lg 0 |34 34 ﬁl\//[i 0 |23 23
9/D |2 |30 32 ﬁ)l\//[f 0 |36 36 ﬁl\g 0 |36 36
9/E 1 |27 28 AMP 3 |20 23 AMP 1 128 29
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10/1 12/C
AMP AMP 33 34
9/F 28 30 10/] 34 34 12/D
AMP AMP 5 5
9/G 29 30 10/K 34 34 12/E
AMP AMP
9/H 28 28 10/L 34 34 12/F 22 24
AMP AMP
9/1 32 32 10/M 32 33 19/G 14 14
. AMP AMP
9/1 27 28 10/N 34 34 1)1 18 18
AMP AMP
9/] 26 27 10/0 33 33 1/i 8 10
9/K 31 33 AMP 33 34 AMP 26 27
10/R 12/L
9/L 28 30 ATP 26 30 AMP 26 26
10/ A 12M
ATP AMP
9/M 28 29 10/B 29 29 12/R 32 33
9/N 29 31 ATP 29 30 ATP 17 18
10/C 12/B
9/0 29 31 AMP 27 29 ATP 21 23
11/A 12/D
AMP ATP
9/P 30 31 11/B 31 31 12/E 23 25
AMP ATP
9/R 26 26 1/C 34 34 12/E 2 2
AMP ATP
9/5 27 27 11/D 33 34 1T 32 33
AMP
9/T 28 28 11/E 24 24
AMP
9/U 30 30 11/ 26 26
AMP
9/V 31 31 11/G 13 15
ATP AMP
9/A 29 29 1)1 34 34
v 28 29 AMP 11 |11
/ 11/1
e 2 2% AMP 33 |34
/ 11/L
AMP 28 32 AMP 34 34
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10/A 11/M

AMP AMP

10/B 29 32 11/R 34 34
AMP ATP

10/D 33 34 11/D 35 35

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

donanim malzemelerine iliskin bilgilere tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

Masatistii Bilgisayar Sayisi 307 Yazic1 Sayisi 28
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 28 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 14 Internet Baglant Hiz1 ADSL
Akalli Tahta Sayisi 144

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 1.001.779,27 967401,93
2017 1.292.260 1240135,8
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Paydas Analizi

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AIiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1: Okulumuzun karar organlari
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 2128 6grenci 6grenim gormektedir. Orneklem segim yontemine
gore secilmis toplam 196 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Az Katihyorum

@ Katimiyorum

@ Fikrim Yok

Sekil 2: Okulumuz tiim ¢alisanlarina (Ogretmen - Yonetim - Memur - Hizmetli vb.) gtivenirim.

“ Okulumuz tiim ¢alisanlarina (Ogretmen - Yonetim - Memur - Hizmetli vb.) giivenirim.”
sorusuna anket calismasina katilan 196 6grencimizden %40,3” ti Katiliyorum yoniinde gortis
belirtmislerdir.
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® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
ﬁ @ Az Katiyorum
@ Katilmiyorum
@ Fikrim Yok

Sekil 3: Okulumuzun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

“Okulumuzun rehberlik servisinden yeterince vyararlanabiliyorum” sorusuna anket
calismasina katilan 193 6grencimizden %33,7” si Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@® Kesinlikle Katiliyorum
@® Katilhyorum

@ Az Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Fikrim Yok

Sekil 4: Okulumuzda yeterince sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

“Okulumuzda yeterince sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir” sorusuna anket

calismasina katilan 195 6grencimizden %18,5" i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 257 6gretmenin tamamina uygulanan anket
sonuglar1 asagida yer almaktadir.

W Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

O Az Katihyorum

@ Katilmiyorum

M@ Fikrim Yok

Sekil 5: Okul idaresi, tim duyurulari ilgililere zamaninda iletir.

“Okul idaresi, tim duyurular ilgililere zamaninda iletir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
ogretmenlerimizin %53,9'u Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

B Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

O Az Katiliyorum

@ Katilmiyorum

M Fikrim Yok

Sekil 6: Okul idarecileri ile saglikli iletisim kurulabilir.

“Okul idarecileri ile saglikli iletisim kurulabilir.” sorusuna anket calismasina katilan

ogretmenlerimizin %47,5" i Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

15



B Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

O Az Katiliyorum

@ Katilmiyorum

M Fikrim Yok

Sekil 7: Egitim ve 6gretimin planlanmasinda paydaslarin gortisi dikkate alinir.

“Egitim ve 6gretimin planlanmasinda paydaslarin goriisii dikkate alinir.” sorusuna anket

calismasina katilan 6gretmenlerimizin %40,5" i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::

2128 veli icerisinde, 57 veli ankete katilmistir. Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin
velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglar: asagidaki gibidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum
Az Katiliyorum
@® Katlmiyorum
@ Fikrim Yok

Sekil 8: Okul mudiirti ve diger yoneticilere ihtiya¢ duydugum an rahatlikla ulasabilirim.

“Okul miuidiirii ve diger yoneticilere ihtiyac duydugum an rahatlikla ulasabilirim” sorusuna
anket calismasina katilan 57 velimizden %50,9” u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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® Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihyorum

@ Az Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Fikrim Yok

Sekil 9: Okulumuzun ici ve dis1 temizdir.

“Okul yonetiminin 6grenciler ve okul ile ilgili aldig1 kararlara gtivenirim” sorusuna anket
calismasina katilan 57 velimizden %26,3" it Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum
@ Az Katihyorum

@® Katlmiyorum
@ Fikrim Yok

39,6%

Sekil 10: Okulumuzun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

“Okulumuzun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 53 velimizden %39,6” s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Slgen anketlerden c¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticlultikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidiirti/ miidiirltigi kapsamindan
bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢csel Faktorler

Giicli Yonler

Giicli Yonler

Okulumuzun ilimizde 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen meslek lisesi olmasi

Ogrenciler Engelli dostu okul olmamiz

Deneyimli yonetici-6gretmen kadrosu
Calisanlar Rehber 6gretmen sayimizin yeterli olmasi
Okulumuzun proje hazirlama ve uygulama konusunda deneyimli olmasi

Veliler Veliler ve okul personeli arasindaki iletisimin gticlii olmasi

Okul mesleki atolye ve laboratuvarlarinin etkin kullanimi

Okulumuzun merkezi yerde olmasi sebebiyle ulasimin kolay olmasi

Bina ve Ogrencilerimizin 6gle yemeklerini yiyebildikleri yemekhane ortamimizin bulunmasi
Yerleske Cok amagli toplant1 ve gosteri salonunun bulunmasi

Agik ve kapali spor alanlarimin bulunmasi

Elektronik ve yazili kaynaklara erisim icin, Bilgi Erisim Merkezinin bulunmasi

Gelisen teknolojinin yakindan takip edilmesi, tiim smif ve atolyelerimizde akilli tahta
bulunmasi .
Okul yemekhanesi, Isletme kontrolii, personel takip ve nobet takip stireglerinin

Donanim bilgisayar yazilimlari ile takip edilmesi
Okul arag giris - ¢ikis sisteminin plaka tanima yazilimi ile gergeklestirilmesi
Okul i¢i yonlendirme ve tanitiminin (KIOSK) yazilim ile saglanmasi

Bitce Doner sermaye ¢alismalarinin devam etmesi

Okul aile birliginin etkili calismast

Okul-sanayi isbirliginin gtiglii olmasi

Bolgesel ve yerel isgticli piyasasinin istek ve beklentilerine uygun nitelikli egitim
Yonetim yapilmasi

Stiregleri Ogretmen ve 6grencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerine siirekli destek verilmesi
Mevcut alanlar ve dallarimizin tercih edilebilir olmasi

Okul tiirti ve alan/dal sayis1 seceneginin fazla olmasi

Velilerimiz ile 6gretmen ve personelimize aninda ulasabilecek cep mesaj
uygulamasimin kullanimi
Okul web sitesinin stirekli giincellenmesi

[letisim
Siirecleri
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Zayif Yonler

Zayif Yonler
9 smiflarda 6grenci sayilarinin fazla olmasi nedeniyle aktif 6gretim

Ogrenciler yontemlerinin uygulanamamasi. Ozellikle kiiltiir dersleri icin 6grenci
gruplarinin kalabalik olmasi.

Calisanlar Performans degerlendirme ve 6zveri ile yapilan ¢calismalarin
odiillendirilmesindeki yetersizlikler

Veliler Velilerin veli toplantilarina katiliminin yeterli diizeyde olmamasi

Ogrenci takibinde yeterli destek alinamamast

Bina ve Yerleske

Okulumuzun baz1 bloklarinin eski olmasi

Okulun hijyenik alanlarmin ve fiziki sartlarmin(tuvaletler, 6grenci giyinme

D .

onantn odalari, 6gretmen odalari, kantinler, kiitiiphane vb.) uygun olmamasi.
Biitce MEB tarafindan okullara ayrilan biitgenin yeterli olmamast
Yonetim Stratejik planlamaya gore ve verilerle yonetim uygulamasmin sistematik ve
Stiregleri diizenli uygulanmamasi

Iletisim Siirecleri

Yurtici ve yurtdist kazanimlarin kurum i¢inde yeterli oranda
yayginlastirilamamasi

Kilttir derslerinde kazanilan yeterliliklerin ,meslek derslerinde ve giincel
yasamda kullanilmamasi ve entegre edilmemesi.

Daissal Faktorler

Firsatlar
Firsatlar

Politik Yurtici ve Yurtdis: Iliskilerimizin Giiclii Olmast

Ekonomik Bolge ve yerelde endiistrinin gelismesi ile istthdamin artmasi

Sosyolojik 9 Mesleki alan ve 35 dalda farkl: egitim verilebiliyor olmasi nedeniyle 6grenci
ve veliler tarafindan tercih edilen bir okul olmasi.
[limizde bulunan ¢ {niversitede ogrencilerimizin alanlariyla ilgili
bolimlerin olmasi

Teknolojik Organize sanayi bolgesinin bulunmasi

Mevzuat- [S-KUR ile isbirligimizin olmasi

Yasal

Ekolojik Okulumuzun karsisina Millet Bahgesi yapiliyor olmasi
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Tehditler

Tehditler

Politik

Ekonomik Ogrenci ve velilerin sosyo-ekonomik profilinin zayif olmasi

Sadece akademik basarinin dikkate alinmasi nedeniyle 6grencilerin ilgi ve
Sosyolojik yeteneklerine uygun olarak alan ve dallara yerlestirilememesi
Okulun gevresinde 6grenciyi cezbeden olumsuz ortamlarin olmasi

Teknolojik [letisim arac ve gereclerin 6grenciler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Mevzuat- Egitim yonetim ve yonetmeliklerinin stirekli degisimi sonucu, egitim 6gretim
Yasal stirecinde aksakliklarin yasanmasi

Ekolojik Okulumuzun karsisia Millet Bahgesi yapiliyor olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiilttirti, donanum, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosye.ﬂ, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve

: N : Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

. , Is Guivenligi, Okul
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmma dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Meslek lisesine yeni baslayan 6grencilerin uyum stireci

2 | Zorunlu egitimde devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
4 Velilerin okul ile iletisimi

2. TEMA: EGITIMDE KALITE

Ogrencilere yiiksekégrenim ve mesleki hedefler kazandirilmasi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Projelerin stirdiiriilebilirligi ve yayginlastirilmasi

Egitim teknolojilerinin etkin kullanilmasi ile ilgili yeterliliklerinin gelistirilmesi

Sektorel is birliklerinin gelistirilmesi

® | N | |alks|lw N~

Mesleki istihdam alanlarinin tanitilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi

Hijyen standartlarinin belirlenmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Calisanlarin 6dullendirilmesi

Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

1
2
3
4
5
6

Projelerin stirdtirtilebilirligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ
Endustrinin ihtiya¢ duydugu nitelikli teknik elemanlari yetistirmek ve 6grencilerimizi bir {ist

ogrenim kurumuna hazirlamak

ViZYONUMUZ

Mesleki ve teknik egitimde bolgesinde ve iilkesinde saygin ve tercih edilen bir okul olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ

Atatuirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

R/
L4

R/
L4

Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

X/
°

Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odaginda bulunurlar.

>

R/
*

Egitim ve 6gretimde sonug degil stireg 6nemlidir.

D)

R/
L4

Farkliliklar: dikkate alir ve bunun bir zenginlik olduguna inaniriz.

X/
X4

L)

Her 6grenci kendine 6zguidiir, biriciktir.

K/
L X4

Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

e

AS

Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmelerinin éncelikli olduguna inaniriz.

R/
0‘0

Ben yerine biz felsefesini benimseriz.

3

%

Gelisen teknolojiyi takip eder ve okula tasiriz.

X3

%

Meslegimizin etik kurallar1 ve ilkeleri olduguna inanip uygulamaya 6zen gosteririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yirttiilen faaliyetlerin ele alindig:
temadir.
Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin okula uyum ve oryantasyonunu saglamak ve kurumsal baglilig1 arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar ¢grencilerin okula uyum ve oryantasyon
oranini arttirmak

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
Performans

No Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023

GLN | GDN | GLN | GDN | GLN | GDN | GLN | GDN | GLN | GDN | GLN | GDN

PG11a |2 Stuflarda 1 16 5 12 | 8 10 | 10 8 13 6 15 3
nakil sayilar

pG11p | H0-smuflarda o g | 0 | 10 | 4 8 26 6 28 4
nakil sayilar

pG11c, | L smiflarda § ) 0 2 0 3 0 4 0 5 0 6 0
nakil sayilar

PG11d. | 12 smiflarda |y 0 2 0 3 0 4 0 5 0 6 0
nakil sayilar

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin ortalama 6ziirsiiz devamsiz giin say1sini azaltmak

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT HEDEF

Gostergesi 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.a 9. siniflarin devamsizlik oranlari %5 %4 %4 %3 %3 %3
PG.1.2.b 10. stniflarin devamsizlik oranlari %6 %5 %5 %4 %4 %4

PG.1.2.c 11. stniflarin devamsizlik oranlari %1,5 %13 | %1,2 | %1,1 | %1,1 %1

PG.1.2d 12. siniflarin devamsizlik oranlar: %1,7 %15 | %14 | %1,3 | %1,2 | %1,1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

1.1.1 | Rehber ogretmenler tarafindan, okula | Okul Rehberlik | Her nakil donemi
yeni gelen Ogrencilere, okulu tanitici | Birimi
oryantasyon egitimi yapilacaktir.

1.2.1 | Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri | Ogrenci Isleri Egitim ogretim
ile en kisa stirede iletisime gecilerek, | Miidir Yardimcisi | donemi boyunca
devamsizlig onleyici calismalar
yapilacaktir.

1.2.2 | Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri | Simf Rehber | Egitim Ogretim
ile o6zel toplant ve goriismeler | Oretmeni ve | donemi boyunca
yapilacaktir. Ogrenci Isleri

Miidiir Yardimcisi

Stratejik Amag 2:

Rehberlik hizmetlerinin etkin bir sekilde ytirtitiilmesini saglamak, 6zel egitime ihtiyaci olan

bireylerin mesleki teknik egitimden yararlanmasini saglayacak nitelikte hizmetler sunmak

Stratejik Hedef 2.1. Rehberlik hizmetlerinden yararlanan veli ve 6grenci oranini arttirmak

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT HEDEF
Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Psikolojik danismanlik ve

PG21la rehberlik hizmetlerinden 236 250 260 270 280 300
yararlanan veli sayis1
Psikolojik danismanlik ve

PG.2.1b rehberlik hizmetlerinden 4386 4400 | 4400 | 4450 | 4475 | 4500
yararlanan 6grenci sayist

PG.21c RAM’a yonlendirilen 6grenci 6 5 4 3 )
say1sl
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Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda yasanan siddet olaylarmin oranini plan dénemi sonuna
kadar azaltmak

Performans Gostergeleri

No

Performans
Gostergesi

MEVCUT

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.22.a

Her y1l meydana gelen disiplin
olay1 sayis1

90

80

75

70

65

60

PG.2.2.b

Disiplin cezas1 alan 6grenci sayisi

66

60

50

45

40

35

PG.2.2.c

Givenli ve siddetten uzak egitim
ortamlar1 konusunda yapilan
etkinlik say1s1 (veli, 6gretmen,
ogrenci)

90

92

93

94

95

96

PG.2.2.d

Gtivenli ve siddetten uzak egitim
ortamlar1 konusunda yapilan
etkinlige katilan 6grenci sayisi

2357

2400

2400

2450

2500

2500

PG.22.e

Givenli ve siddetten uzak egitim
ortamlar1 konusunda yapilan
etkinlige katilan veli sayis1

175

250

300

350

400

450

PG.2.2.f

Gtivenli ve siddetten uzak egitim
ortamlar1 konusunda yapilan
etkinlige katilan 6gretmen say1s1

240

240

250

250

250

250

Stratejik Hedef 2.3. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin mesleki teknik egitimden
yararlanabilmeleri igin gerekli egitim ortamlarini olusturmak

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT HEDEF
Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.234 Ozel egitime ihtiyaci olan birey 1 12 10 10 10 10
say1sl
Ogzel egitime ihtiyaci olan bireylere
PG.2.3b yonelik diizenlenen egitim ortami 0 1 1 1 1 1
sayl1sl
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Eylemler

No | Eylem Ifadesi Sylem Eylem Tarihi
orumlusu

Her donem basinda, rehberlik servisi

2.1.1 | tarafindan velilere yonelik, rehberlik Okul Rehberlik Eyliil ve Subat
hizmetleri konusunda bilgilendirme Servisi aylari icinde
toplantilar1 yapilacaktir.
Rehberlik servisi ve smif rehber

291 ogretmenleri esgiidiimiinde siddeti Okul Rehberlik Egitim - 6gretim

"7 | onlemeye yonelik calismalar Servisi donemi boyunca

yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

231 b1r eylerin kullan1m1f1 n kc?laylagt?rﬂmaﬂ Teknik Mdr. Yrd. | Tatil donemleri
icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere

232 yonelik destek egitim odas1 agilacaktr. Okul idaresi Temmuz - Agustos

TEMA II: EGITIMDE KALITE
Stratejik Amac 3:

Egitimde niteligi esas alarak 6grencilerin akademik basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin siif gegcme oranlarini arttirmak

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT HEDEF

Gostergesi 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a 9. smiflarin simif gegme oranlari %96 %96 | %97 | %97 | %98 | %98
PG.3.1b 10. siniflarin simnif ge¢me oranlari %95 %96 | %96 | %97 | %98 | %98
PG.3.1.c. 11. siniflarin sinif gegme oranlari %98 %98 | %98 | %98 | %99 | %99
PG.3.1.d. 12. siniflarin sinif gegme oranlar: %98 %98 | %98 | %98 | %99 | %99
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Stratejik Hedef 3.2. Yiiksekogrenime yerlesen 6grencilerin oranini plan dénemi sonuna kadar
arttirmak

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT HEDEF

Gostergesi 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Yiiksekogrenime sinavla yerlesen
PG.3.2.a ogrencilerin mezun olan 23 25 27 30 32 35
ogrencilere orani (%)

Okulumuzda yapilan yetistirme
kurslarma katilan 6grenci
say1siin toplam dgrenci sayisima
orani (%)

PG.3.2.b 11 15 18 20 22 25

Stratejik Hedef 3.3. Proje ve bilimsel calismalara katilan 8grenci sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT HEDEF
Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG33a | Y icerisinde projelere katilan 45 50 | 75 | 100 | 125 | 150
Ogrenci sayisi

PG33b Y1l icerisinde bolumlere gore ’ 3 3 4 4 5

yapilan toplam proje sayis1

Eylemler

: . Eylem .

No | Eylem Ifadesi Eylem Tarihi

Sorumlusu
Ogrenci motivasyonunu arttirici,

311 ogrencﬂenp hedef belirlemesine yardimci Alan sefleri Egitim 6gretim yil1
olacak seminer ve toplantilar boyunca
diizenlenecektir.

11 ve 12. Siuflara yonelik yetistirme . : . L

3.21 lurslar diizenlenecektir. Okul idaresi Eylil ay1 igerisinde
Diizenlenen yetistirme kurslarmin
etk11111g1n.1' ?rtt1rmak icin gerekli tedbirler ilgili Midir Egitim ogretim yil

3.2.2 | almacak, 6grenci devamsizliklarini

I c L Yardimcis: boyunca
azaltmak icin veliler ile iletisim icinde
olunacaktr.
Proje ve bilimsel ¢calismalara katilimi

3.3.1 | arttiric1 eylemler yapilacak, 6grencilerin Okul idaresi Proje donemleri
tesvik edilmesi icin 6diiller konulacaktir.

27




Stratejik Amag 4:
Ogrencilerin beden ve ruh saghgmin dengeli gelisebilmesi amaciyla sosyal, kiiltiirel, bilimsel

ve sportif faaliyetleri takip etmek, duyurmak ve diizenlemek.

Stratejik Hedef 4.1. Okulda diizenlenen sosyal, kiilttirel, bilimsel ve sportif faaliyet say1isini
plan donemi sonuna kadar arttirmak.

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT HEDEF
Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG4.l.a Diizenlenen faaliyet alan1 3 4 4 4 4 4
PG4.1b Dtizenlenen faaliyet sayis1 12 14 16 18 20 22
PGALc Sosyal, kiil.tiirel, bilimsel ve sportif 0 1 ) ) ) )
alanlardaki yaym/yayim sayisi

Stratejik Hedef 4.2. Sosyal, kiilttirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilan 6grencilerin oranini
arttirmak

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT HEDEF
Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Diizenlenen faaliyetlere katilan
PG4.2.a ogrenci sayis1/ toplam 6grenci 7,3 10 15 20 25 30
say1st (%)
PG.4.2b Lisansli 6grenci orani (%) 3 5 6 6 7 7
PG.4.2.c Izci 6grenci orami (%) 1 2 2 2 2 2
Eylemler
- . Eylem iy
No | Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 Okul icindeki sportif faaliyet gesitlerini Beden Egitimi Eyliil ve Subat
" | arttiric1 calismalar yapilacaktir. Ziumresi Aylari
Ogrenci kuliiplerinin etkililigini arttirict . )
41.2 | calismalar yapilacaktir. Ilgili Mdr. Yrd. Eyliil

Ilici ve il dis1 bilimsel etkinliklere (teknik

413 | gezi, seminer, fuar vb.) 6grenci katthmini | Ajap sefleri Sene bag1 seminer

arttirmak icin, calismalar yapilacaktir. donemi
Okulda diizenlenen faaliyetlere 6grenci Kuliip rehber Egitim 6gretim
4.2.1 | katilimim arttirict calismalar yapilacaktr. ogretmenleri dénemi boyunca
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Stratejik Amac 5:

Okulun bulundugu sosyal ¢cevreye yonelik kurum birikimlerinin tasinmasi ve sosyal ¢cevrenin

kuruma yonelik desteginin saglanmasi icin velileri mesleki egitim konusunda bilinglendirmek

Stratejik Hedef 5.1. Her 6gretim yilinda en az iki defa velilere yonelik mesleki yonlendirme-
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT HEDEF
Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.5.1.a Diizenlenen toplanti sayisi 3 4 4 4 4 4
pGs1p | Pizenlenen etkinliklere katilan 1919 | 1950 | 2000 | 2000 | 2050 | 2100
veli sayis1

Stratejik Hedef 5.2. Iskur ve belediyelerle igbirligi yapilarak her yil en az bir alanda velilere
yonelik meslek egitimleri diizenlemek

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT HEDEF
Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.5.2.a Diizenlenen egitim sayis1 2 2 2 2 2 2
PG52b Diizenlenen egitimlere katilan veli 50 75 100 | 120 | 140 | 150
sayl1sl
Eylemler
: : Eylem o
No | Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul aile birligi toplantilar1 ve veli Esitim 68retim vil
5.1.1. | toplantilarinda mesleki yonlendirme- Okul idaresi 5 & y
o . boyunca
bilgilendirme caligmalar1 yapilacaktir.
Iskur ve belediyelerle isbirligi yapilarak,
5.2.1 | velilere yonelik mesleki egitimler Okul idaresi 01 Eylul-20 Eylul
diizenlenecektir.
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Stratejik Amac 6:

Okul calisanlarina kendilerini gelistirme firsatlar1 sunmak ve birikimlerini arttirict hizmet ici

egitimlere katilimlarin tesvik etmek

Stratejik Hedef 6.1. Okul calisanlarinin kisi basina dtisen yillik hizmet ici egitim sayisi, tiirt
ve saatini plan donemi sonuna kadar arttirmak

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT | HEDEF

Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.6.1.a Kisi basina diisen egitim (%) 23 25 27 28 30 32
PG.6.1.b Kisi basina diisen egitim saati (%) 11 13 15 16 17 18
PG.6.1.c Hizmet ici faaliyet ttirii sayis1 24 25 25 26 26 26

Stratejik Hedef 6.2. Universite ve 6zel sirketlerle isbirlikleri icinde calisanlara yonelik yilda en

az bir egitim etkinligi dtizenlemek

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT HEDEF
Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.6.2.a Dtizenlenen etkinlik say1s1 1 2 3 3 4 4
PG.62D Egitim etkinliklerine katilan 30 50 70 90 120 | 150
calisan sayis1
Egitim etkinliklerine katilan
PG.6..2.c calisan sayisinin toplam galisan 11 15 20 30 40 50
sayisina oran (%)
Eylemler
: . Eylem o
No | Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
611 | Okl caisanlarnin Kisi bagina diisen | Egitim ogretim
yillik hizmet ici egitim saatini arttiric Okul idaresi N .
doénemi boyunca
calismalar yapilacaktir.
Universite ve 6zel sirketlerle isbirligi
6.1.2 | yapilarak egitim seminerleri Okul idaresi Seminer donemleri
diizenlenecektir.
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Stratejik Amacg 7:

Mesleki ve teknik egitimi daha fazla tercih edilir hale getirmek amaciyla sektorlerle isbirligini gelistirmek,
sektorlerin ihtiyac duydugu nitelikli insan glicinU yetistirmek ve mezunlari istihdama hazirlamak

Stratejik Hedef 7.1. Mesleki teknik egitim konusunda sektorlerle yapilan isbirligi protokol
say1sin1 plan dénemi sonuna kadar arttirmak

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT HEDEF
Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.7.1a Isbirligi yapilan igletme sayisi 10 12 14 16 18 20
Isbirligi protokolleri kapsaminda

PG.7.1.b sektorle yurttilen ortak calisma 2 3 4 4 4 4
say1sl

PG.7 1c Mesleki egitime yonelik proje i 1 ) 3 4 5
sayilari

PG.7.1.d Fuar ve kongrelere katihm say1s1 12 15 20 25 30 35

PG7le | isietmelerde pratik egitim 518 | 515 | 394 | 455 | 753 | 750
yaptirilan 8grenci sayist

Stratejik Hedef 7.2. Alaninda istihdam edilen 6grencilerin oranini plan dénemi sonuna kadar
arttirmak

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT HEDEF
Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.7.2.a Mezun olan 6grenci sayis1 736 515 | 394 | 455 753 750
PG72b 1>/£ezun.1yet sonrasl ise yerlestirilen & 70 75 80 g5 9%
Ogrenci sayisi
Eylemler
: : Eylem o
No | Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
711, Sektorlerle yapilan isbirligi ve protokol Okul .1dare51 ve alan 01 Eyliil-20 Eylil
say1sin arttiric caligmalar yapilacaktir. sefleri
Sektor temsilcilerinin katilimu ile kariyer
giinleri diizenlenecek, alaninda istihdam . Nisan - Haziran
721 e . Alan sefleri
edilen 6grencilerin oranin arttiric aylar1
calismalar yapilacaktir.
Okulumuzda mesleki alanda verilen o
799 | egitimin ilgili sektorlerce taninmasi igin Alan sefleri E%’mm ogretim
calismalar yapilacaktir. ddnemi boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 8:

[letisim ve koordinasyonu gelistirerek, okulumuzdaki galisanlarin memnuniyet diizeylerini

ytikseltmek ve stratejik yonetim anlayisin yerlestirmek

Stratejik Hedef 8.1. Okul calisanlarinin performanslarimi arttirmaya yonelik sosyal ve sportif
faaliyetler diizenleyerek anketle 6lciilen galisan memnuniyet oranlarimi plan dénemi sonuna
kadar arttirmak

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT HEDEF
Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.81a Okul gilhganlarmm memnuniyet 58 65 70 7 74 75
orani (%)
PG.8.1.b Dtizenlenen faaliyet sayis1 3 3 4 4 5 5
PG.81c Dl'izenlenoen faaliyetlere katilim 90 91 90 %3 94 95
oranlar1 (%)

Stratejik Hedef 8.2. Okul faaliyetlerinin stratejik plana uygunlugunu alt1 aylik periyotlarda
degerlendirmek

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT HEDEF
Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.82a Stratejik planla ilgili olarak yapilan i ) 5 5 5 5
toplanti sayis1
PG.82b Stra.te]1k planda revize edilen i 0 0 0 0 0
faaliyet sayis1
Eylemler
: : Eylem o
No | Eylem Ifadesi Y Eylem Tarihi
Sorumlusu
811 Cahgsfm mC).tlvasyonjmu arttirici §osyal Ve | Okul idaresi Egltlm Fjgretlm
sportif faaliyetler diizenlenecektir. donemi
Okul faaliyetlerinin stratejik plana
uygunlugunu alt1 aylik periyotlarda Okul stratejik plan .
512 degerlendirilecek ve gerekli yerler revize | ekibi Eylal - Subat
edilecektir.
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Stratejik Amac 9:

Nitelikli bir egitim 6gretim icin okulumuzun fiziki kosullarini iyilestirmek ve donanimlarin
tamamlamak

Stratejik Hedef 9.1. Kiitiiphane yararlanan 6grenci sayisini, plan dénemi sonuna kadar

arttirmak.

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT HEDEF
Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PGo1a | Kutliphanede bulunan basili ve 2357 | 2500 | 2600 | 2700 | 2800 | 2900
elektronik kaynak sayisi
Kitiiphaneden Yararlanan
PG.9.1.b ogrencilerin toplam 6grenci sayisina 38 40 42 45 50 55
orant (%)

Stratejik Hedef 9.2. Okulumuzdaki atolye, laboratuvar, smif ve ortak kullanim alanlarinin
periyodik olarak bakimlarinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT HEDEF
Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG9.2.a Yenilenen smuif sayis1 108 110 110 112 115 120
PG.92b Yenilenen atolye ve laboratuvar 35 40 45 50 55 60
say1s1 orani
PG.9.2.c Yenilenen ortak alan sayis1 2 2 3 3 3 3

Stratejik Hedef 9.3. Okul kantini, yemekhanesi vb. alanlarin hijyenik kosullarinin

iyilestirilmesi ve periyodik olarak denetiminin saglanmasi

Performans Gostergeleri

No Performans MEVCUT HEDEF

Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.9.3.a Yemekhane denetim sayis1 8 8 8 8 8 8
PG.9.3.b Kantin denetim say1s1 9 9 9 9 9 9
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Eylemler

: : Eylem o
No | Eylem Ifadesi Y Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kittiphaneden yararlanan 6grenci sayisini
9.1.1. | arttirmak icin, yazili ve gorsel kaynak [gili komisyon 01 Eylul-20 Eylul
sayis1 arttirilacaktir.
Kittuphanenin fiziki kosullarinin e 1
9.1.2 | iyilestirilmesine yonelik calismalar gili Madar 01 Eylul-20 Eylul
Yardimcisi
yapilacaktir.
Kitap okuma etkinlikleri diizenlenerek Tark .Dlh ve . NI
o s R L Edebiyat1 ztimresi | Egitim 6gretim
9.1.3 | vgrencileri kitap okumaya yonlendirici o s - .
ahismalar yapilacaktir ve kiitliphanecilik | donemi boyunca
¢ ' kuliibi
Okulumuzdaki atolye, laboratuvar, smif
ve ortak kullanim alanlarinin periyodik Mgili Mud{ir Egitim 6gretim
9.21 y .
olarak bakimlarinin yapilmasi Yardimcisi donemi boyunca
saglanacaktir.
Okul yemekhanesi ve kantinlerin saglik
931 bakanhigiin belirledigi hijyen flgili Komisyon Egitim 6gretim

standartlarina uygunlugu periyodik
olarak denetlenecektir.

donemi boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce 1.005.000 | 1.015.000 | 1.020.000 | 1.030.000 | 1.035.000 | 5.105.000
Valilikler ve Belediyelerin |

Katkist

Diger (Okul Aile Birlikleri) | 541.467 |550.000 |555.000 |560.000 |565.000 |2.771.467
TOPLAM 1.546.467 | 1.565.000 | 1.575.000 | 1.590.000 | 1.600.000 | 7.876.467

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.
Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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